
 
 
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 
เรือง มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

ดวย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุนไดใหความสำคัญตอการปองกันและปราบปรามการทุจริต     
ตามนโยบายของรัฐบาลซ่ึงไดกำหนดเปนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
และ มีเจตนารมณการดำเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบตอสังคมและมีสวน
รวมตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี และเพ่ือใหสอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินการของ หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ๒๕๖๔ ท่ีไดกำหนดความปลอดจากการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน โดยใหหนวยงานกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ เพ่ือสงเสริมให หนวยงานสามารถปองกันการรับสินบนไดอยางมีประสิทธิภาพ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบานตาขุน จึงไดประกาศ มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ดังตอไปนี้ 

๑.มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการช้ันผู ใหญหรือ
ผูบังคับบัญชาในเทศกาลตางๆ เชนเทศกาลปใหม 

๑.๑ บุคลากรทุกระดับจะตองไมเรียก รับ หรือถามการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดย
ธรรมจรรยา ดังตอไปนี้ 

     ๑.๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชนจากญาติ ซ่ึงใหโดยเสนหาตามจำนวนท่ีเหมาะสม 
ตามแกฐานะแหงตน 
                          ๑.๑.๒การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติท่ีมีมูลคาจาก  แตละ
บุคคลในแตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท  
                     ๑.๒  ใหบุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตางๆ เชน เทศกาลปใหม  
การแสดงการตอนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสรับตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน โดยวิธีการใชบัตรอวยพร                 
การ ในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน แทนการใหหรือรับของขวัญ ท้ังนี้เพ่ือใหสอดคลองกับ
กระทรวงสาธารณสุข เรื่องการใหและการรับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาส 
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                                                                                                           ๒.มาตรการ.. 



๒.มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ขาราชการ ตามติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ ท่ีกำหนด 

๒.๑ หามมิใหหนวยงานท่ีทำการจัดซ้ือทำการหารายไดในลักษณะผลประโยขน ตางตอบแทน 
ทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล การจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาตองใช 
งบประมาณแผนดินในการจัดซ้ือจัดจาง ถือวาเปนการดำเนินกิจการเพ่ือประโยชนสาธารณะPublicsector) 
(หากเกิดประโยชนข้ึนจากการจัดซ้ือจัดจาง เชนไดสวนลดหรือไดสวนแถม ประโยชนดังกลาวตองตกแก 
สาธารณะเชนกัน โดยหนวยงานท่ีจัดซ้ือจัดจาง ตองจัดใหสวนลดหรือสวนแถมเปนราคาสุทธิ ดังนั้น การ หรือ
สวนแถมท่ีเกิดจากการจัดซ้ือจัดจางไปเปนประโยชนแกภาค สวนอ่ืนท่ีไมใชหนวยงานของรัฐใน Private 
sector เชน ใชการจัดซ้ือจัดจางเปนเง่ือนไขในการบริจาคใหแกกองทุนสวัสดิการ หรือใหประโยชนแก 
บุคลากรของรัฐโดยตรงท่ีมีอำนาจในการจัดซ้ือจัดจางถือเปนการกระทำท่ีผิดหลักธรรมาภิบาลและเปนการ
กระทำท่ีผิดกฎหมาย 

๒.๒เจาหนาท่ีตองปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัด  
จัดหา และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยากระทรวงสาธารณะสุข พ.ศ.๒๕๕๗ 

๓. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
๓.๑ เจาหนาท่ีตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ๒๕๖๐ พ.ศ. 
ประกาศสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดาน
การจัดซ้ือจัดจาง๒๕๖๐พ.ศ. และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานในการเปดเผย
ขอมูล ความขัดแยงทางผลประโยชนและการมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาของหัวหนาเจา 
เจาหนาท่ีพัสดุ และผูตรวจรับพัสดุ 

๓.๒ วางตัวเปนกลางในการดำเนินการเก่ียวกับพัสดุ ไมนำความสัมพันธสวนตัวมา 
ประกอบการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 

๓.๓ไมเรียก รับ ยอมจะรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนไมวาโดยตรงหรือโดยออมจากผูขาย  
ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือนตนเอง 

๓.๔ หากหัวหนางานพัสดุ เห็นวามีการทุจริตหรือกลาวหาวามีการรับสินบนใหรีบดำเนินการ  
รวบรวมขอเท็จจริงและทำรายงานเสนอสาธารณสุขอำเภอบานตาขุนเพ่ือดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงหรือ
ดำเนินการทางวินัยโดยทันที 
 

๔.มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
๔.๑ เจาหนาท่ีตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและทรัพยสิน     

บริจาคหนวยบรกิาร พ.ศ.๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
          ๕.มาตรการ… 



๕.มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ ไดแก มาตรการการใช
รถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน มาตรการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงานประชุมสัมมนาและ 
มาตรการการจัดหาพัสดุ 

๕.๑ เจาหนาท่ีรัฐตองปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
  5.๑.๑สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ๒๕๒๓พ.ศและท่ีแกไขเพ่ิมเติม. 

5.1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนปฏิบัติงานนอก 
เวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

5.๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และ 
การประชุมระหวางประเทศ พ๒๕๔๙.ศ. และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

5.๑.๔ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ๒๕๖๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม.ศ. 
5.๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ขอบังคับลักเกณฑและอ่ืนๆท่ี 

เก่ียวของ 
๕.๒ หนวยงานดำเนินการตามเกณฑการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
๕.๓ หากพบวามีการกระทำผิด ตองดำเนินการทางวินัย ละเมิดและอาญาอยางเครงครัด 

 
๖. มาตรการการรับของแถม 

๖.๑ เจาหนาท่ีตองปฏิบัติตาม หนังสือคณะกรรมการวินิยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการ 
จัดการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุดท่ี กค (กวจ)  ๐๔๐๔.2/๒๕๔ ลงวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ เรื่องแนวทางปฏิบัติในการรับของแถม  
๗. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 

๗.๑ เจาหนาท่ีตองปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข
วาดวยการจัดสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณ (สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบานตาขุนไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ) 
 
๘. การกำกับ ติดตาม 

๘.๑ จัดกิจกรรมรณรงคไมรับสินบนตอตานการทุจริต 
๘.๒ จัดทำหนังสือแจงประกาศเจตจำนงเพ่ือเปนแนวทางรวมปฏิบัติในการตอตานการทุจริต 
 ๘.๓ ติดประกาศท่ีบอรดประชาสัมพันธเก่ียวกับขาวสารและนโยบายตอตานการคอรัปชั่นเ 

เจาหนาท่ีไดทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
๘.๔ รายงานผลการดำเนินงาน ทุก ๖ เดือน 

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  5 เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
                                                                                           (นายเมธา  หมานพัฒน) 
                                                                                        สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 
 


